
 
 

 

Radi osiguravanja poštene i transparentne obrade osobnih podataka, temeljem odredbe članka 

13. Opće uredbe o zaštiti podataka br. 2016/679 daje se sljedeća 

 

INFORMACIJA O OBRADI OSOBNIH PODATAKA PODNOSITELJA PRIJAVE NA 

JAVNI NATJEČAJ ZA ZAPOŠLJAVANJE 

 

VODITELJ OBRADE OSOBNIH PODATAKA:  

Centar za profesionalnu rehabilitaciju „Zagreb“, Ulica Republike Austrije 1, 10000 Zagreb 

(dalje u tekstu: CPRZ) 

Tel: 01/ 6461-230, e-mail: info@cprz.hr 

 

KONTAKT PODACI SLUŽBENIKA ZA ZAŠTITU PODATAKA:  

Tel: 01/ 6461-491, e-mail: jasna.gasparovic@cprz.hr 

 

KATEGORIJA ISPITANIKA:  

Podnositelj prijave na javni natječaj za zapošljavanje  

IZVOR PODATAKA:  

Osobni podaci se prikupljaju izravno od ispitanika.  

SVRHA I PRAVNA OSNOVA OBRADE PODATAKA:  

Osobni podaci iz prijave na javni natječaj i priložene dokumentacije obrađuju se u svrhu 

provedbe natječajnog postupka s ciljem odabira kandidata radi sklapanja ugovora o radu.  

Nužni podaci su identifikacijski podaci (ime i prezime, OIB, datum rođenja, adresa, 

državljanstvo) kontakt podaci (e-mail, mobitel), podaci o obrazovanju, radnom stažu i radnom 

iskustvu, o pravu na obavljanje regulirane profesije i pravu prednosti pri zapošljavanju.  

Pravna osnova obrade je poduzimanje radnji na zahtjev ispitanika prije sklapanja ugovora.  

Voditelj obrade obvezan je provesti postupak javnog natječaja u svrhu zasnivanja radnog 

odnosa, što je propisano člankom 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 

službama. Uvjeti za radno mjesto i opis poslova radnog mjesta iz natječajnog postupka 

regulirani su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta CPRZ-a. Ako 

se radi o zapošljavanju osobe koja se bavi reguliranom profesijom, obrađivat će se podaci o 

priznatom pravu na obavljanje regulirane profesije, a pravna osnova za takvu obradu su pravni 

propisi (Zakon o socijalnopedagoškoj djelatnosti; Zakon o edukacijsko-rehabilitacijskoj 

djelatnosti; Zakon o psihološkoj djelatnosti; Zakon o djelatnosti socijalnog rada, Zakon o 

liječništvu, Zakon o djelatnostima u zdravstvu). Za osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 

pri zapošljavanju obrađuju se podaci koji služe ostvarivanju tog prava, a pravna osnova za 

obradu su pravni propisi (Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
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njihovih obitelji; Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, Zakon o zaštiti vojnih i 

civilnih invalida rata; Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 

invaliditetom). Selekcijski postupak može se sastojati od razgovora i testiranja (opće znanje, 

poznavanje regulative iz određenog područja, stručno znanje, psihologijsko testiranje i sl.).  

PRIMATELJI OSOBNIH PODATAKA:  

Po završetku natječajnog postupka na mrežnoj stranici CPRZ-a objavljuju se podaci izabranog 

kandidata (ime i prezime, stručna kvalifikacija i naziv radnog mjesta), a neizabrani kandidati 

imaju pravo uvida u natječajnu dokumentaciju izabranog kandidata u dijelu kojim se dokazuju 

uvjeti za radno mjesto. Pravna osnova je Zakon o pravu na pristup informacijama.  

PRENOŠENJE OSOBNIH PODATAKA TREĆOJ ZEMLJI ILI MEĐUNARODNOJ 

ORGANIZACIJI:   

Osobni podaci se ne prenose trećoj zemlji niti međunarodnoj organizaciji.  

ROK POHRANE OSOBNIH PODATAKA:  

Osobni podaci ispitanika obrađuju se do ispunjenja svrhe obrade. Nakon prestanka svrhe u koju 

su prikupljeni osobni podaci se više ne koriste te ih voditelj obrade pohranjuje i čuva u rokovima 

propisanim pravilima za upravljanje dokumentarnim gradivom CPRZ-a: jednu godinu od 

završetka postupka za osobne podatke neizabranih kandidata, a za odabranog ispitanika s kojim 

se sklopi ugovor o radu osobni podaci se čuvaju 70 godina. Ako su osobni podaci dokaz u 

sudskom ili upravnom postupku, isti će se čuvati dulje sve do pravomoćnog završetka postupka.  

PRAVA ISPITANIKA U VEZI S OBRADOM OSOBNIH PODATAKA: 

Ispitanik ima pravo zatražiti od voditelja obrade pristup osobnim podacima, ispravak, brisanje 

osobnih podataka ili ograničavanje obrade koja se na njega odnose, pravo na ulaganje prigovora 

na obradu takvih podataka te na prenosivost njegovih podataka drugom voditelju obrade. Za 

podatke koji se obrađuju na temelju zakonske obveze ispitanik nema pravo na brisanje, na 

prenosivost ni pravo na prigovor. Ispitanik može podnijeti voditelju obrade zahtjev za 

ostvarivanje prava ili prigovor pisanim putem ili osobno na zapisnik na gore navedene kontakt 

podatke. Zahtjev odnosno prigovor treba sadržavati točne osobne podatke podnositelja (ime i 

prezime, OIB, adresu) te potpune, jasne i točne razloge za ostvarivanje prava ispitanika.  

PRAVO NA PODNOŠENJE PRIGOVORA NADZORNOM TIJELU:  

lspitanik ima pravo podnijeti prigovor nadzornom tijelu (Agenciji za zaštitu osobnih podataka 

– AZOP, Selska cesta 136, 10000 Zagreb, e-mail: azop@azop.hr) ako smatra da mu je 

povrijeđeno neko pravo zajamčeno Općom uredbom o zaštititi podataka i/ili Zakonom o 

provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine br. 42/18).  

POSLJEDICA NE PRUŽANJA OSOBNIH PODATAKA:  

Pružanje osobnih podataka je uvjet nužan za provedbu natječajnog postupka. Stoga se natječajni 

postupak ne može provesti za ispitanika koji ih odbije pružiti, te se isti u tom slučaju neće 

smatrati kandidatom u javnom natječaju.  



 
 

 

AUTOMATIZIRANO DONOŠENJE ODLUKA, UKLJUČUJUĆI IZRADU PROFILA: 

Ne provodi se automatizirano donošenje odluka ni profiliranje.  

SIGURNOST OBRADE PODATAKA: Voditelj obrade poduzima odgovarajuće tehničke i 

organizacijske mjere kako bi osigurao primjerenu razinu sigurnosti obrade osobnih podataka 

ispitanika. Osobni podaci obrađuju se zakonito i povjerljivo i samo u svrhu za koju su 

prikupljeni, sukladno propisima koji uređuju područje zaštite osobnih podataka.  


